Teamcoaching

Teamcoaching ist eine besondere Methode der
Teamentwicklung als Zusammenspiel von
Individuum, Gruppendynamik und der jeweiligen
Aufgabe. Da Faktoren der Teamfahigkeit gezielt
gefordert werden kdnnen, stellt das Buch
zunachst die Phasen einer Teamentwicklung
anhand eines Beispielsfalles dar. Darin wird das
Zusammenwirken von Teammitglied, Gruppen-
dynamik und Aufgabe mit Hilfe zentraler Fragen
fur die einzelnen Phasen analysiert. Auch das
Rollenmodell kommt dabei zur Sprache, denn
Teammitglieder besetzen bewusst oder YIBOORBERG
unbewusst auch immer bestimmte Rollen im

Team.
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Teamcoaching

Im Weiteren behandelt die Autorin den Ablauf eines Teamcoachings. Da Team-
coaching die klassische Zweierbeziehung zwischen Coach und Klient unterbricht
und daher besondere Anforderungen an die Auftragsklarung sowie an das Rollen-
verstandnis und an die Dialogfahigkeit des Coaches stellt, sind insbesondere die
Auftragsklarung und Vertragsgestaltung von grof3er Bedeutung.

Abschliel3end bietet der Band eine beispielhafte Auswahl unterschiedlicher
Techniken des Teamcoachings und zeigt auf, wann sich welche Technik am
besten fur das angestrebte Ziel eignet.

Autor: Angelina Topan

Verlag: Boorberg, 1. Auflage 2011, 128 Seiten

ISBN: 978-3-415-04716-7

Das Werk ist Teil der Reihe: Schriftenreihe der Fihrungsakademie BW
Kosten: 19,80 € inkl. MwSt.



