
Wo wollen wir hin? 
Unternehmensziele bestimmen und Anforderungen an die Führungskräfte ableiten

Wo stehen wir?
Aktueller Stand an kommunikativer und 
personaler Kompetenz der Führungskräfte

Maßnahmen optimieren

Ebene 1

Ebene 3

Was ist zu tun? 
Aus der Differenz Ziele für die Entwicklungsmaßnahmen 
festlegen und Messkriterien entwickeln

Maßnahmen konzipieren

Individuelle Ziele 
vereinbaren

Ebene 2

Maßnahmen durchführen

Allgemeine Bewertung des 
Erfolgs

Individuelle Erfolge
bewerten

Schritte im Controlling


